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5 satt att minska
motesbruset och skapa
battre beslut i varden
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Motes-detoxen: 5 satt att
minska motesbruset och skapa
battre beslut i varden

Det borjar ofta som en helt vanlig dag. Nagon ar sjuk.
Nagon annan behover hjalp att [6sa en extra knepig
arbetsuppgift. Samtidigt ringer telefonen. Och sa har
du ju den dar luckan i schemat att l6sa. Och mitt i allt
bokas annu ett mote in for att “fa ordning pa laget”.
Men ofta ar det just dar det skaver. For nar tempot
redan ar hogt ar det sallan fler méten som skapar
klarhet. Tvartom.

Manga chefer i vard och omsorg kanner igen kanslan
av att sitta i eviga konferenser och prata om
verksamheten samtidigt som den riktiga
verksamheten pagar dar ute. Det ar latt att tro att
struktur alltid betyder fler avstamningar, fler forum
och fler agendor. Men i verkligheten féds manga av
de basta idéerna nagon helt annanstans — i ett kort
samtal i korridoren, pa lunchpromenaden eller vid
den klassiska kaffemaskinen.

Den har guiden hjalper dig att rensa i métesbruset,
minska den mentala 6verbelastningen och skapa
battre forutsattningar for beslut som faktiskt gor
skillnad. For ibland ar det mest strategiska du kan
gora att ta bort ett mote — och ge hjarnan lite luft.
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1. Testet fore motet: tre
fragor innan du skickar
en inbjudan

Det ar latt att kalla till mote av gammal vana. For
att “samla alla”, “stamma av” eller “ta ett grepp”.
Men varje mote kostar energj, fokus och tid —
sarskilt i verksamheter dar marginalerna redan ar

sma.

TIPS: Stall alltid de har tre fragorna innan du
bokar:

@® Maste viverkligen samlas live?

@ Arsyftet tydligt nog fér att motivera allas
tid?

® Ska motet ledatill ett faktiskt beslut — eller
bara till fler 6ppna fragor?

Insikt: Ett mote utan tydligt syfte skapar ofta mer
trotthet an klarhet.

Kom ih&g: Bara for att ndgot kanns viktigt betyder
det inte att det behover ett mote.
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2. Kaffemaskins-metoden:
fanga idéexrna dar de
faktiskt uppstar

De mest anvandbara idéerna kommer sallan nar
nagon sager: “Nu ska vi vara innovativa.” De kommer
nar axlarna sjunkit lite. Nar nagon vagar tanka hogt.
Nar tva kollegor hinner byta nagra ord utan att vara
jagade av nasta punkt pa agendan. For att fanga upp
det har kan du skapa en enkel vana i vardagen genom
att testa att stalla en snabb fraga i forbifarten:

® Vad stor flodet mest just nu?
@® Vad skulle gora dagen lite enklare har?
® Ardet ndgot vi gor i onddan?

Skriv ner svaren direkt. Inte i ett tungt dokument.
Bara enkelt och nara.

Insikt: Manga av de basta forbattringarna fods |
korta, informella samtal.

Kom ihdg: Om du bara lyssnar pa vad som sags i
planerade moten missar du ofta det viktigaste, de dar
reflektionerna och insikterna som behdver tid att
mogna och som ofta dyker upp i efterhand.
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3. Stang-flikarna-ovningen:
minska den mentala
overbelastningen

Tank pa teamets hjarnor som en webblasare med for
manga flikar 6ppna. En olost vakans. En konflikt som
aldrig riktigt reds ut. Ett arbetssatt som skaver. Ett “vi
borde ta det sen” som aldrig far plats. Allt det dar
ligger kvar och drar energi i bakgrunden.

Samla teamet kort och gor en kort enkel évning:
Be helt enkelt alla skriva ner sadant som “hanger i
luften” just nu. Sortera sedan i tre hogar:

® Losnu
@® Planerain
® Slapp

Det behover inte ta lang tid - men skapar ofta en
omedelbar lattnad. Att lagga ifran sig fragan pa hyllan
en stund eller kdnna att “ vi loser det har tillsammans
“ kan racka for att frigdra ny energi i teamet.

Insikt: Det som inte fangas upp fortsatter att ta plats
I huvudet.

Kom ih&g: Mental arbetsbelastning syns inte alltid
utat — men den kdnns i hela verksamheten.
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4. Vaga vagra rutinméten

Alla aterkommande méten ar inte daliga. Men manga
lever kvar langt efter att deras funktion férsvunnit. De
bara fortsatter rulla — vecka efter vecka — for att “sa

har vi alltid gjort”.

TIPS: Testa att stalla in ett mdte som saknar tydlig
livsviktig agenda. Anvand tiden till ndgot annat i
stallet:

@® enkort “stdende” avstamning pa 5-15 min

® enpromenad med en teamledare

® “Oppet hus” i miniformat for spontana fragor i
personalrummet

® egenreflektionstid

Observera sedan vad som hander. Saknade nagon
motet — eller bara vanan?

Insikt: Vissa moten ger forutsattningar for
samarbete. Andra moten skapar bara kanslan av
admin och kontroll.

Kom ih&g: Ett mote mindre kan ibland ge battre
effekt an ett extra mote.
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5. Resurs-hacket: battre
bemanning ger battre tank

Det ar svart att tanka klart nar allt handlar om att
overleva dagen. Nar larmen gar, franvaron 6kar och
tempot ar maxat blir bade kreativitet, reflektion och
problemldsning lidande. Da ar det inte konstigt om
verksamheten fastnar i brandslackning.

Har finns en viktig insikt for dig som chef: bra beslut
kraver inte bara kompetens. De kraver ocksa
tillrackligt med syre och luft sa att du och dina
medarbetare kan tanka klart. DA kan det ibland
behdvas extra resurser som hjalper till. Pa det sattet
skapar du inte bara battre drift, du skapar
forutsattningar for battre tankande. Du ger teamet en
chans att hinna se, prata, prioritera och losa problem
innan de vaxer sig stora.

Losning: Anvand flexibel bemanning for att skapa
marginal nar trycket 6kar. Ett extra vardbitrade eller
en extra underskoterska kan vara skillnaden mellan
annu en dag i reaktivt lage, och en tillvaro dar
verksamheten faktiskt far tanka.

Insikt: Luft i schemat ger syre till hjarnan.

Kom ih&g: Nar bemanningen blir tryggare blir
besluten ofta battre.
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Tre saker att ta med dig!

1. Fler moten betyder inte automatiskt
battre styrning.

2. De bastaidéerna uppstar ofta i
mellanrummen, inte i de mest
formella rummen.

3. Stabil bemanning ar inte bara en
personalfraga. Det ar en
forutsattning for battre beslut,
mindre stress och mer hallbar
ledning.



Behover du bra personal
direkt? Pris fran 350
kxr/timme.

Boka personal direkt



https://workpamoja.com/jag-behover-folk/boka-bra-personal-direkt/

