Rastrevolutionen:
5 satt att sakra
aterhamtning
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Sa siakrar du ater-
hamtning for teamet

Nar pauserna forsvinner marks det
snabbt i hela verksamheten. Stressen
okar, orken minskar och marginalerna
Krymper.

I den har mini-guiden far du enkla,
konkreta idéer for hur du som chef kan
sakra aterhamtning smartare — och
starka bade arbetsmiljo och
kundupplevelse.
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1. Argumentationsguide:
Varfor vila sparar pengar

@® Produktivitetsbonusen: Studier visar
att positiva organisationskulturer har
31 % hogre produktivitet. Att ta in
forstarkning for att sakra rasterna ar en
ren vinstaffar.

@® Minskad personalomsattning:
Kostnaden for att ersatta en erfaren
medarbetare ar enorm jamfort med att
ta in extra forstarkning vid behov.

@® Kuvalitet till kunden: Utvilad personal
gor farre misstag och bemoter kunder
battre. Punkt.
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2. Merxa mikropauser:
Enkla tips f0r ny enexgi

@® Komplimang-paus: Ta 60 sekunder att
ge en kollega en arlig komplimang.
Enligt Harvard Business Review bygger
det den positiva kultur som okar
effektiviteten.

@ Box-breathing: Andas in 4 sek, hall 4,
andas ut 4 och hall 4. Kroppens
snabbknapp for lugn som funkar lika
bra backstage som i personalrummet.

@ Paus-fadder: Utse en person per pass
som har mandat att skicka ivag
kollegor pa mikropaus nar det &r som
allra stressigast.



3. Schema-hack forx
chefexr: Maxa pauserna

@ Byggin lufti schemat: Ett schema
som precis gar ihop pa pappret haller
sallan hela vagen i verkligheten —
sarskilt inte under toppar.

@ Planera for det sannolika, inte det
ideala: Sjukfranvaro, ovantade
rusningar och sena avhopp ar inte
undantag. De ar en del av vardagen.

@ Pausa for framgang: Nar det finns
utrymme for aterhamtning mar
verksamheten battre — och det syns |
allt fran omsattning till
kundrecensioner.



Behover du bra personal
direkt? Pris fran 350
kxr/timme.

Boka personal direkt



https://workpamoja.com/jag-behover-folk/boka-bra-personal-direkt/

