
Rastrevolutionen: 
5 sätt att säkra 
återhämtning



När pauserna försvinner märks det 
snabbt i hela verksamheten. Stressen 
ökar, orken minskar och marginalerna 
krymper. 

I den här mini-guiden får du enkla, 
konkreta idéer för hur du som chef kan 
säkra återhämtning smartare – och 
stärka både arbetsmiljö och 
kundupplevelse.

Så säkrar du åter- 
hämtning för teamet



● Produktivitetsbonusen: Studier visar 
att positiva organisationskulturer har 
31 % högre produktivitet. Att ta in 
förstärkning för att säkra rasterna är en 
ren vinstaffär.

● Minskad personalomsättning: 
Kostnaden för att ersätta en erfaren 
medarbetare är enorm jämfört med att 
ta in extra förstärkning vid behov.

● Kvalitet till kunden: Utvilad personal 
gör färre misstag och bemöter kunder 
bättre. Punkt.

1. Argumentationsguide: 
Varför vila sparar pengar



● Komplimang-paus: Ta 60 sekunder att 
ge en kollega en ärlig komplimang. 
Enligt Harvard Business Review bygger 
det den positiva kultur som ökar 
effektiviteten.

● Box-breathing: Andas in 4 sek, håll 4, 
andas ut 4 och håll 4. Kroppens 
snabbknapp för lugn som funkar lika 
bra backstage som i personalrummet.

● Paus-fadder: Utse en person per pass 
som har mandat att skicka iväg 
kollegor på mikropaus när det är som 
allra stressigast.

2. Mera mikropauser: 
Enkla tips för ny energi



● Bygg in luft i schemat: Ett schema 
som precis går ihop på pappret håller 
sällan hela vägen i verkligheten – 
särskilt inte under toppar.

● Planera för det sannolika, inte det 
ideala: Sjukfrånvaro, oväntade 
rusningar och sena avhopp är inte 
undantag. De är en del av vardagen.

● Pausa för framgång: När det finns 
utrymme för återhämtning mår 
verksamheten bättre – och det syns i 
allt från omsättning till 
kundrecensioner.

3. Schema-hack för 
chefer: Maxa pauserna



Behöver du bra personal 
direkt? Pris från 350 
kr/timme.

Boka personal direkt

https://workpamoja.com/jag-behover-folk/boka-bra-personal-direkt/

