Checklista:
Ar din enhet
en talangmagnet?
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Checklista: Ar din enhet
en talangmagnet?

Hur pratar din personal om jobbet — utanfor
jobbet? Den har checklistan hjalper dig att
ta reda pa var ni faktiskt star, och vad du
kan gora at det nu:

@ Tre snabba fragor som avslojar hur ert
arbetsgivarvarumarke ser ut i
praktiken.

@® Tre reflektionsfragor som hjalper dig
se vad som haller folk kvar — eller
driver dem vidare.

@ Tre konkreta steg som starker
varumarket direkt, utan stor budget.
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1. Tre snabba fragor

@ Nar en medarbetare far fragan pa en
privat middag ”"Hur ar det pa jobbet?”
vad svarar hen da?

@® Har vi haft medarbetare som
rekommenderat vanner att sdka jobb
hos oss det senaste aret?

@ Om viskulle annonsera lediga jobb
idag — kommer vi att attrahera de basta
sOkande pa var del av
arbetsmarknaden?



2. Tre fragor for
reflektion

® Ardet tydligt vad som gor var
arbetsplats attraktivjamfort med
andra?

@ Skaparvienvardag som gor att
manniskor vill stanna — inte bara borja?

@ Harviett rykte som gor rekrytering
lattare, eller svarare?
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3. Tre steg som snhabbt
starker varumarket

@ Transparens som bygger fortroende:
Gor en proaktiv plan och beratta for
teamet exakt hur ni kommer att agera
vid plotslig eller planerad franvaro.
Tydlighet minskar oro.

@® Intervjua dina lojala medarbetare:
Fraga de som jobbat hos dig lange:
"Varfor stannar du hos oss? Vad far dig
att trivas har? Vad vill du beratta for
andra om din arbetsplats?” Anvand
deras svar i dina nasta platsannonser.

@ Fokusera pa de sma pauserna:
Underlatta micro-pauser! Ett gott
skratt, en snabb kaffe eller nagra
harliga minuter i solen. Sakra rasterna
till varje pris. Glad personal ar din
basta reklampelare.
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Bonus: Workshop-06vning
for ledningsgruppen

Till sist ett tips pa en workshop.

Diskutera: ”Om vi spenderade halften av var
rekryteringsbudget (t ex pengar vi lagger pa
annonsering) pa att istallet proaktivt starka
bemanningen for att minska stressen hos
befintlig personal — hur skulle det paverka
var personalomsattning pa 12 manader?”

Det kan vara vart att testa. Och du kan fa
oanade insikter som hjalper dig att bygga en
smart och hallbar rekryteringsplan.

Behover du hjalp att bolla din plan?
Eller bara stalla en fraga? Hor av dig till oss.
Det kostar ingenting.



Behover du bra personal
direkt? Pris fran 350
kxr/timme.

Boka personal direkt



https://workpamoja.com/jag-behover-folk/boka-bra-personal-direkt/

