Guide: Motes-detox for
verksamhetschefer -
5 satt att frigora tid




PAMMOJA

5 satt att minska
moteshruset och frigora tid
for det som spelar roll

Det borjar ofta som en helt vanlig dag.
Nagon i teamet ringer in sjuk. En leverans
har blivit féorsenad. Och mitt i alltihop landar
en motesbokning i din kalender — for att "fa
ordning pa laget".

Men ofta ar det just dar det skaver. For nar
tempot redan ar hogt ar det sallan fler
moten som skapar klarhet. Tvartom.

Det ar latt att tro att mer struktur kraver fler
avstamningar. Men i verkligheten fods ofta
de basta idéerna i korridoren, i kaffepausen
eller i det korta samtalet ingen planerade.

Den har guiden hjalper dig att rensa i
motesbruset, minska den mentala
overbelastningen och skapa battre
forutsattningar for beslut som faktiskt gor
skillnad.
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1. Testet fore motet: Tre
fragor innan du skickar
inbjudan

Det ar latt att kalla till ett mote av gammal
vana. Men varje mote kostar tid och fokus -
sarskilt i verksamheter dar marginalerna
redan ar sma.

Tips! Stall de har tre fragorna innan du
bokar nasta planeringsmote:

@® Maste vi verkligen samlas i ett mote?

- Ar syftet tydligt nog for att motivera
allas tid?

@ Ska motet leda till ett faktiskt beslut —
eller kommer det bara till fler 6ppna
fragor?

Insikt: Ett mote utan tydligt syfte skapar
ofta mer trotthet an klarhet.

Kom ihag: Bara for att nagot kanns viktigt
betyder det inte att det kravs ett mote.
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2. Kaffemaskins-metoden:
Fanga idéexrna diar de
faktiskt uppstar

De mest anvandbara idéerna dyker sallan
upp nar nagon sager "nu ska vi
brainstorma®”, utan snarare nar en kollega
sager nagot halvt pa skamt — och det visar
sig vara ett genidrag.

Skapa en enkel vana: stall en snabb fraga i
forbifarten.

® Vad stér flodet mest just nu?
@ Vad skulle gora dagen lite enklare?
@ Ardet ndgot vi gor i onddan?

Skriv ner svaren direkt, snabbt och enkelt.

Insikt: Manga av de béasta forbattringarna
fods i korta, informella samtal.

Kom ihdg: Om du bara lyssnar under
planerade moten missar du det viktigaste.
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3. Stang-flikarna-ovningen:
Minska den mentala
overbelastningen

Tank pa teamets hjarnor som en
webblasare med (for) manga 6ppna flikar.
Ett obemannat pass eller en olost konflikt
som skjuts pa framtiden ligger kvar och
drar energi.

Gor en kort 6vning dar du ber alla skriva
ned det som "hanger i luften" just nu.
Sortera i tre hogar:

® Li5snu
@® Planerain

® Slapp

Det behdver inte ta lang tid — men ger ofta
en omedelbar lattnad.

Insikt: Det som inte fangas upp fortsatter
att ta plats i huvudet.

Kom ihag: Mental arbetsbelastning syns
inte alltid utat — men den kanns i hela
verksamheten.
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4. Vaga vagra ett rutinméte

Alla aterkommande moéten ar inte daliga.
Men manga lever kvar langt efter att deras
funktion férsvunnit. De bara fortsatter rulla
— vecka efter vecka — for att "sa har vi alltid
gjort".

Tips! Testa att stalla in ett mote dar det
saknas en tydlig agenda. Ge teamet den
tiden i stallet:

@ Enkort stdende check-in pa 10 minuter
@® Enpromenad med en teamledare

® Oppet hus i koket for spontana fragor
@ Tid for reflektion

Observera sedan vad som hander. Saknade
nagon motet — eller bara vanan?

Insikt: Vissa moten skapar samarbete.
Andra skapar bara kanslan avadmin och
kontroll.

Kom ihag: Ett m6te mindre kan ibland ge
battre effekt an ett extra mote.
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5. Resurs-hacket: Smartare
bemanning ger battre tank

Det ar svart att tanka klart nar allt handlar
om att overleva nasta lunchrusch eller
kvallspass. Nar tempot redan ar maxat blir
kreativitet och problemlosning ett
lyxproblem. Inte for att folk saknar idéer —
utan for att hjarnan inte har syre over.

Bra beslut kraver inte bara kompetens. De
kraver tillrackligt med utrymme till att
faktiskt hinna tanka.

Losning: Anvand flexibel bemanning for att
skapa marginal nar trycket okar. En extra
person i kassan, baren eller i kundtjanst kan
vara skillnaden mellan annu en dag i reaktivt
lage — och en tillvaro dar ni faktiskt hinner
se, prata och l6sa problem innan de vaxer
sig stora.

Insikt: Luft i schemat ger syre till hjarnan.

Kom ihag: Nar bemanningen ar trygg blir
besluten ofta battre.
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Tre saker att ta med dig!

1. Fler moten betyder inte automatiskt
battre styrning.

2. De bastaidéerna uppstar ofta i
mellanrummen!

3. Stabil bemanning ar inte bara en
personalfraga. Det ar en forutsattning
for battre beslut, mindre stress och
mer hallbart ledarskap.

Lycka till!



Vill du veta mer om hur du kan fa
snabb hjalp med bra personal -
eller hjalp att forsta hur dina
bemanningsavtal fungerar?

Boka ett 15 min mote med oss, helt
forutsattningslost. Det kostar
ingenting!

Behover du personal direkt? Pris fran
350 kr/tim. Boka snabbt och enkelt!

Boka personal direkt



https://workpamoja.com/jag-behover-folk/boka-bra-personal-direkt/

