Checklista:

Sa sakrar du
logistikpusslet
i maj




PAMMOJA

Snabba puckar eller
shygga planer?

Har ar din checklista for
en stressfri maj.

Maj ar manaden da schemat i skola och
forskola utmanas maximalt. Mellan
nationella prov, utvecklingssamtal och
klamdagar forsvinner timmarna snabbt.

Har ar expertguiden for hur du navigerar
genom varens mest intensiva period med
bibehallen halsa och ekonomi.

) b



[ ] Ringa in klamdagarna

Klamdagar som fredagen efter Kristi
himmelsfard och dagarna kring nationaldagen
ar klassiska fallgropar. Manga i personalen vill
vara lediga, men verksamheten maste
fungera. Genom att boka i god tid okar du
chansen att fa en vikarie som redan varit hos
er och kanner barn och elever.

[ ] Identifiera de osynliga luckorna

Maj handlar ofta om systematiskt
kvalitetsarbete, nationella prov och
utskrivningssamtal. Dessa kraver att ordinarie
personal far sitta ostort. Boka en
"resurs-vikarie" som kan skota de praktiska
rutinerna och ge personalen valbehovligt
andrum.
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[ ] Lat Pamoja sakra kontinuiteten

Du behdver inte leta efter ratt person sjalv —
det skoter vi. Pamojas smarta matchning
prioriterar automatiskt de personer som varit
hos er tidigare och som ni trivts med. Nar barn
och elever moter ett bekant ansikte minskar
oron, och din ordinarie personal slipper borja
om introduktionen fran noll. Det ar var
algoritm som sakrar kvaliteten, baserat pa er
historik.

[ ] Delegera matchningen

Vi vet att du bade har fullt upp och manga
strangar pa din lyra. Men en sak du kan sklipa
ar att vara bemanningsadministrator. Lat
Pamojas algoritmer skdta pusslandet med att
hitta ratt person baserat pa kompetens och
resvag, sa att du kan fokusera pa det som
hander i klassrummen.
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[ ] Bonus - sakra budgeten!

Det ar en vanlig myt att verksamheten kan
spara pengar genom att inte ta in vikarier.
Reaktiv vikariehantering och den efterféljande
stressrelaterade sjukfranvaron kostar
betydligt mer an planerad forstarkning. Men
de kostnaderna syns inte i borjan - men marks
ofta nar det ar férsent att paverka dem. Enligt
Suntarbetsliv lonar det sig darfor alltid att
satsa pa tidiga insatser och en stabil
arbetsmiljo.


https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/tidiga-insatser-mot-sjukskrivning-lonar-sig/
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/tidiga-insatser-mot-sjukskrivning-lonar-sig/
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Har du frdgor eller behéver
du bra vikarier?

Boka vikarier direkt



https://workpamoja.com/jag-behover-folk/boka-bra-personal-direkt/

