
Checklista: 
Så säkrar du 
logistikpusslet 
i maj



Maj är månaden då schemat i skola och 
förskola utmanas maximalt. Mellan 
nationella prov, utvecklingssamtal och 
klämdagar försvinner timmarna snabbt. 

Här är expertguiden för hur du navigerar 
genom vårens mest intensiva period med 
bibehållen hälsa och ekonomi.

Snabba puckar eller 
snygga planer? 

Här är din checklista för 
en stressfri maj.



[  ] Ringa in klämdagarna 

Klämdagar som fredagen efter Kristi 
himmelsfärd och dagarna kring nationaldagen 
är klassiska fallgropar. Många i personalen vill 
vara lediga, men verksamheten måste 
fungera. Genom att boka i god tid ökar du 
chansen att få en vikarie som redan varit hos 
er och känner barn och elever.

[  ] Identifiera de osynliga luckorna 

Maj handlar ofta om systematiskt 
kvalitetsarbete, nationella prov och 
utskrivningssamtal. Dessa kräver att ordinarie 
personal får sitta ostört. Boka en 
"resurs-vikarie" som kan sköta de praktiska 
rutinerna och ge personalen välbehövligt 
andrum.



[  ] Låt Pamoja säkra kontinuiteten

Du behöver inte leta efter rätt person själv – 
det sköter vi. Pamojas smarta matchning 
prioriterar automatiskt de personer som varit 
hos er tidigare och som ni trivts med. När barn 
och elever möter ett bekant ansikte minskar 
oron, och din ordinarie personal slipper börja 
om introduktionen från noll. Det är vår 
algoritm som säkrar kvaliteten, baserat på er 
historik.

[  ] Delegera matchningen

Vi vet att du både har fullt upp och många 
strängar på din lyra. Men en sak du kan sklipa 
är att vara bemanningsadministratör. Låt 
Pamojas algoritmer sköta pusslandet med att 
hitta rätt person baserat på kompetens och 
resväg, så att du kan fokusera på det som 
händer i klassrummen.



[  ] Bonus - säkra budgeten!

Det är en vanlig myt att verksamheten kan 
spara pengar genom att inte ta in vikarier. 
Reaktiv vikariehantering och den efterföljande 
stressrelaterade sjukfrånvaron kostar 
betydligt mer än planerad förstärkning. Men 
de kostnaderna syns inte i början - men märks 
ofta när det är försent att påverka dem. Enligt 
Suntarbetsliv lönar det sig därför alltid att 
satsa på tidiga insatser och en stabil 
arbetsmiljö.

https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/tidiga-insatser-mot-sjukskrivning-lonar-sig/
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/tidiga-insatser-mot-sjukskrivning-lonar-sig/


Har du frågor eller behöver 
du bra vikarier? 

Boka vikarier direkt

https://workpamoja.com/jag-behover-folk/boka-bra-personal-direkt/

